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Integrovaná politika společnosti IZOLAS s.r.o. 
 
Vedení společnosti IZOLAS s.r.o., která se zabývá zpracováním plochého skla a výrobou speciálních 
skleněných výrobků, vyhlašuje tuto Integrovanou politiku jako základní závazek k řízení kvality, ochraně 
životního prostředí a hospodaření s energií v souladu s požadavky norem ČSN EN ISO 9001, ČSN EN ISO 
14001 a ČSN EN ISO 50001.  
Naším prvořadým cílem je být spolehlivým partnerem zákazníků, zaměstnavatelem podporujícím odborný 
růst zaměstnanců a odpovědnou společnost, která vytváří dlouhodobou hodnotu prostřednictvím kvalitních 
procesů, odpovědného přístupu k životnímu prostřední a efektivní využívání energie. 
Za tímto účelem se zavazujeme: 

• Dodávat kvalitní výrobky a služby, které splňují požadavky zákazníků, příslušných právních předpisů, 
technických norem a dalších závazných požadavků. 

• Plnit právní a jiné požadavky vztahující se ke kvalitě, ochraně životního prostředí, hospodaření s 
energií a dalším oblastem činností společnosti. 

• Budovat dlouhodobé vztahy se zákazníky, dodavateli a obchodními partnery založené na důvěře, 
otevřené spolupráci, profesionálním přístupu a vzájemně výhodných vztazích. 

• Podporovat odpovědný výběr a hodnocení dodavatelů s důrazem na kvalitu dodávek, 
environmentální odpovědnost, energetickou účinnost a dlouhodobou spolehlivost. 

• Budovat společnost založenou na otevřené spolupráci, efektivním řízení procesů, rychlém 
rozhodování, digitalizaci, inovacích a odpovědném přístupu ke všem zainteresovaným stranám. 

• Rozvíjet odborné kompetence zaměstnanců, podporovat otevřenou komunikaci, osobní 
odpovědnost, vzájemný respekt, týmovou spolupráci a aktivní zapojení zaměstnanců do zlepšování 
procesů. 

• Vytvářet bezpečné pracovní prostředí, předcházet pracovním úrazům a podporovat kulturu, ve které 
bezpečnost, odpovědnost a prevence představují společnou hodnotu všech zaměstnanců. 

• Chránit životní prostředí, předcházet jeho znečišťování, odpovědně využívat přírodní zdroje, snižovat 
negativní environmentální dopady našich činností a podporovat udržitelná řešení. 

• Trvale zlepšovat energetickou výkonnost organizace, systematicky řídit spotřebu energie, zvyšovat 
energetickou účinnost a podporovat opatření vedoucí k efektivnímu využívání energie. 

• Podporovat nákup energeticky účinných výrobků, zařízení, technologií a služeb a zohledňovat 
energetickou výkonnost při návrhu, modernizaci a investicích do budov, technologií a výrobních 
procesů. 

• Zajišťovat dostupnost informací, energetických dat, potřebných zdrojů a kompetencí pro efektivní 
fungování integrovaného systému managementu a dosažení stanovených cílů. 

• Stanovovat, pravidelně přezkoumávat a vyhodnocovat cíle integrovaného systému managementu v 
oblasti kvality, ochrany životního prostředí, hospodaření s energií a výkonnosti procesů jako základ 
pro trvalé zlepšování společnosti a zvyšování spokojenosti zákazníků. 

• Pravidelně přezkoumávat účinnost integrovaného systému managementu a vytvářet podmínky pro 
jeho neustálé zlepšování s cílem zvyšovat výkonnost společnosti, spokojenost zákazníků, ochranu 
životního prostředí a energetickou výkonnost. 
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